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SOISSONS / Informatique

Rencontre avec une souris...

verte

Un chantier d’insertion emploie
dix-neuf personnes a Soissons
pour démanteler du matériel
informatique périmé. L’association,
active dans toute I’Aisne, élargit

son action aux départements

limitrophes.

maigres, toutes les factu-

res sont relues a 1a loupe.
Rien de plus 'normal. Dans le
domaine informatique, une
adresse permet de concilier la
préoccupation de I'environne-
ment, la sensibilisation sociale
et la considération économi-
que : Recycl’Aisne, a Soissons.

Il s’agit d'un chantier d'inser-
tion de dix-neuf personnes,
dont seize travailleurs handi-
capés physiques et RMistes.

Cette association démantéle
et reconditionne le matériel
informatique obsoléte. Pour
cela, elle est payée par des
entreprises, tandis que la gra-
tuité est assurée pour les par-
ticuliers. Les piéces sont triées
et celles qui fonctionnent
encore sont assemblées. Résul-
tat, des ordinateurs, avec six
mois de garantie, sont vendus
160 euros. L'an dernier, plus
d’une centaine de familles ont
profité de cette formule a
moindre cofit.

Pour un modéle performant,
il faut régler 220 euros. L'asso-
ciation se défénd d'instaurer
une concurrence déloyale avec
les fournisseurs ou les reven-
deurs en indiquant, au con-
traire, que les professionnels
font appel a elle pour retraiter
leurs articles obsolétes.

La formule fonctionne telle-
ment bien que I'association se
développe. Depuis quelques
mois, elle est installée a la sor-

EN cette période de vaches

tie de Soissons vers Compiégne
dans des locaux agrandis et
étendus a 1 000 m>.

A la conquéte de
nouveaux marchés

La collecte du matériel pése
de plus en plus lourd. En 2008,
elle était de 127 tonnes. En ce
moment, elle représente déja
plus de 150 tonnes et, d la fin de

I'année, elle devrait dépasser -

180 tonnes.

« Nous agissons pour la pré-
servation de la nature. Tout est
traité ensuite par des structures
agréées de recyclage et, en plus,
nous menons l'insertion avec des
salariés en contrats aidés », sou-
ligne le responsable, Thomas
Dubois.

Les employés travaillent a
Recycl'Aisne douze a dix-huit
mois avant de bénéficier d'un
autre poste a I'extérieur. Les
plus anciens forment les plus
jeunes. « Chacun doit pouvoir
tester des piéces. Au bout de six
mois, 80 % du personnel peut les

“identifier », explique Thomas

Dubois.

L'association, qui étend son
action a I'Aisne et la Picardie, a
déja commencé a prospecter
d’autres départements. « Nous
sommes de plus en plus connus.
Maintenant, ce sont les entrepri-
ses qui nous contactent », se
réjouit Claire Vandaele, tech-
nico-commerciale.

Désormais, la structure ambi-

Thomas Dubois, responsable
de Recycl’Aisne, explique
que Pactivité ne cesse
de se développer.

tionne de devenir une entre-
prise a part entiére au regard
de la progression de son activité
et cherche donc a adapter un
statut a son futur cadre.

Thierry de LESTANG PARADE

Recycl'Aisne, 150, avenue
de Compiégne, a Soissons,
Té1.03.23.59.09.16.

Nabill, la piece maftresse
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C'est sur ses épaules que
repose une grande partie de
I'activité de I'association. Nabil
Harrag est un technicien maro-
cain qui a suivi des études supé-
rieures pendant deux ans dans
son pays a une centaine de kilo-
métres de Rabat.

Arrivé  en France en
juillet 2006, cet habitant de
Laon remonte les PC, piéce par
piéce, et vérifie ensuite leur effi-
cacité. Pour reconditionner un
ordinateur et I'équiper d'un pro-
gramme, il lui faut prés d’'une
heure et demie. « Leur apparence
reste ancienne, mais les piéces
peuvent étre trouvées facilement
ici ou ailleurs », remarque-t-il.

Grace a lui, le matériel dis-
pose ainsi d’'une nouvelle vie.

Nabil a suivi des études
de technicien
au Maroc.
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= A droite, Catherine Maufroy,
37 ans, était au chdmage

depuis un an. Cette ancienne §

aide a domicile travaille
depuis juiliet a Recyc’Aisne
pour 800 euros, trois jours
par semaine, pour un contrat
de 91 heures. Elle apprécie
cette formule : « Je trouve
intéressant de travailler en
collectivité et de démonter
des appareils ». Elle se rend
aussi chez les particuliers,
les entreprises
ou des déchetteries

pour rechercher du matériel.

Pour |
I'Afrique

Lassociation fournit aussi,
a des prix trés favorables,

des ordinatéurs pour
I'Afrique.
lls sont spécialement

équipés de ventilateurs
pour ne pas trop souffrir
de la chaleur écrasante.

Du matériel est ainsi utilisé
au Bénin, au.Mali, au
Congo et au Burkina-Faso.
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